1333Na podlagi 48. ¢lena Zakona o zavodih (UL RS §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96 in 36/2000),
6. in 78. ¢lena Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS §t. 16/2007) in
dolo¢il Zakona o izobraZevanju odraslih (UL RS §t. 110/2006) je Svet Sole Gimnazije Franca
Miklosi¢a Ljutomer na svoji 1. seji v Solskem letu 2013/2014, dne 27.9.2013 sprejel naslednji

PRAVILNIK O IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja organizirano izobrazevanje odraslih in sicer:

- nacin izraCunavanja prispevkov udelezencev izobrazevanja (vpisnina in $olnina),

- osnove in merila za vrednotenje dela delavcev, vklju€enih v izvajanje izobrazevanja odraslih,

- kriteriji za delitev presezkov prihodkov nad odhodki in kritje izgub,

- dolocanje visine in vire sredstev, potrebnih za izobrazevanje odraslih,

- sistematiziranje delovnih opravil delavcev, ki so vkljuceni v izvedbo izobrazevanje odraslih, Se
posebej Stevilo delavcev, potrebnih za nemoteno izobrazevanje odraslih, dolocitev nazivov,
razporeditev delovnih nalog ter pogoje za opravljanje pedagoskega in drugega dela.

2. ¢len
V skladu z dolo¢ili Akta o ustanovitvi Gimnazije Franca Miklo§i¢a Ljutomer, izvaja zavod programe
za izobrazevanje odraslih tako, da zagotavlja povracilo stroskov, nastalih pri njihovem opravljanju. V
ta namen za ta del dejavnosti pripravlja predracune in obracune stroskov v skladu z ra¢unovodskimi
standardi.

3. ¢len
Odrasli se izobrazujejo po programih z javno veljavnostjo in po vseh ostalih programih, s katerimi
postajajo bolj konkuren¢ni na trgu delovne sile in s katerimi dvigujejo svojo splosno izobrazenost.

[zobrazevanje se lahko organizira v razli¢nih oblikah:
- predavanja

- konzultacije

- tecaji

- inStrukcije

- samoizobrazevanje.

4. ¢len
Dolocbe tega pravilnika se lahko smiselno uporabljajo tudi za izraCunavanje prispevkov za tecCaje,
dokvalifikacijske, prekvalifikacijske programe in samoizobrazevanja po programu PredSolska vzgoja.

II.  VIRIIN NACINI DOLOCANJA VISINE PRISPEVKOV UDELEZENCEV
ORGANIZIRANEGA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

5. ¢len
Izvajanje programov izobrazevanja odraslih se financira iz Solnine. Izobrazevanje se lahko financira
tudi iz drugih virov, ki bi jih za to namenil Zavod za zaposlovanje, MIZKS ali kdo drug.

6. clen
Zavod zaracunava Solnino udeleZzencem izobrazevanja za vsako leto posebej, oziroma za c¢as, kolikor
traja izobrazevanje. Solnina se poravna v enkratnem znesku ali pa obro¢no pod pogoji, ki jih dologi
vodstvo Sole. Enako velja za vpisnino za udelezence samoizobrazevanja. Udelezenec/-ka
samoizobrazevanja je dolzan placati stroske samoizobrazevanja — vpisnina in placilo posameznih
izpitov, ki jih Sola doloc¢i za tekoce Solsko leto.

7. ¢len
Vpisnina pokriva vpisne stroske.



8. ¢len
Solnina vkljuéuje:
- stroske izvedbe predavanj po prilagojenem programu in izvedbenem predmetniku oziroma stroske
izvedbe drugih programov,
- stroske opravljanja izpitov v prvih dveh rokih in stroske mature,
- stroske organizacije izobrazevanja,
- rezijske in materialne stroske v zvezi z izvedbo izobrazevalnih programov.

9. ¢len

Elementi za izracun Solnine za Solsko leto izobrazevalnega programa na oddelek so predvideni stroski:

- bruto placila izvajalcem izobrazevalnega programa za pouk, izpite in izvedbo mature,

- bruto placila za vodstvene, organizatorske, svetovalne, upravno administrative in racunovodske
delavce,

- rezijski in materialni stroSki, povezani z izvajanjem programa (energetski viri, stroSki uporabe
ucénih pripomockov, potro$ni material, stroski izobrazevanja pedagosko andragoskih delavcev,
¢isCenje, za razvoj programov ipd.), ki se jih dolo¢a posredno, pri ¢emer sluZzi za primerjavo visina
stroskov, ki jih priznava MIZKS za redno dejavnost.

Visina Solnine za posameznega udelezenca se doloci tako, da se cena izobraZevalnega programa za

Solsko leto deli z 20, kar je predvideno S$tevilo udelezencev, vpisanih v posamezni izobrazevalni

program ali letnik oziroma s predvidenim Stevilom vpisanih udeleZencev v posamezni program v

skladu s standardi in normativi za izobrazevanje odraslih.

10. ¢len
Visino Solnine dolo¢i ravnatelj v skladu s tem Pravilnikom in v soglasju s Svetom Sole.
11. ¢len

Udelezenci sami poravnavajo stroske tretjega in nadaljnjih izpitov iz istega predmeta in to v enaki
visini, kot je dolo¢ena cena za opravljanje izpitov.

12. ¢len
Zavod vodi loc¢ene knjigovodske evidence o sredstvih za izvajanje izobrazevanja odraslih in stroskih,
nastalih z izvajanjem tega.

III. OSNOVE IN MERILA ZA VREDNOTENJE DELA DELAVCEV, VKLJUCENIH V
DEJAVNOSTI IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

13. ¢len
Dela in naloge, doloCene s tem pravilnikom, so osnova za nacrtovanje kadrov in za stroSkovno
vrednotenje elementa dela.
Njihovo doloCanje izhaja iz pristojnosti zavoda in njegovega delovnega podroc¢ja, doloCenega z
ustanovitvenim aktom Sole in Zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju in drugo
zakonodajo.

Dela in naloge v smislu tega pravilnika so aktivnosti, potrebne za nemoten pouk enega ali vec
izobrazevalnih programov, namenjenih odraslim.

14. ¢len
Delo v zvezi z izobraZzevanjem odraslih se opredeljuje kot dodatno delo, ki poteka izven rednega
delovnega Casa.

Za opravljanje organizacijskega, tehni¢nega, administrativnega in raunovodskega dela lahko ravnatelj
zavoda sistematizira samostojno delovno mesto.

Dela in naloge, ki se opravljajo v zvezi z izobrazevanjem odraslih, se glede na naravo dela in druge
pogoje, potrebne za njihovo opravljanje, razvrs¢ajo v skupine sorodnih del in nalog. Vodstvena in
organizacijska dela opravljata ravnatelj in organizator izobrazevanja, financna in racunovodska ter
administrativno tehni¢na dela opravljata raCunovodja in tajnik oziroma pisarniski delavec, dela v zvezi
z neposrednim izobrazevanjem opravljajo ucitelji, organizator delovne prakse in razrednik, Ce je
dolocen za posamezne razrede.



IV. DELA IN NALOGE

15. ¢len

Ravnatelj

odgovarja za zakonitost dela,

skrbi za verifikacijo programov,

ureja kadrovska vprasanja, Se posebej, kadar gre za zmanjSevanje redne delovne obveznosti,

v sodelovanju z organizatorjem izobrazevanja in racunovodsko sluzbo usklajuje in oblikuje cene
predmetnih, zaklju¢nih izpitov pri samo izobrazevanju odraslih, vi§ino vpisnine, Solnine ter
osnovno ceno ure ucitelja in jih daje v potrditev Svetu Sole, kadar tako doloca pravilnik,

skrbi za pretok informacij o Ze izvedenem in nacrtovanem poteku izobrazevanja odraslih med
izvajalci teh programov in organi zavoda ter drugimi za to pristojnimi organi zunaj zavoda,
sodeluje pri zagotavljanju materialnih pogojev za izvajanje izobrazevanja odraslih (ucilnice, ucni
pripomocki, u¢na tehnologija ipd.),

je andragoski vodja izobrazevanja,

sodeluje pri pripravi programa izobrazevanja,

odgovarja za pravilno vsebinsko in pedagosko andragosko izvedbo programa,

skrbi za vodenje evidenc in pravilnost izdane dokumentacije,

sodeluje v pripravi financnega nacrta in spremlja njegovo izvedbo,

izbere predavatelja po predhodnem posvetovanju z aktivi in posamezniki,

sodeluje z ra¢unovodstvom pri izterjavi placil,

sodeluje pri reSevanju tekoce problematike,

sodeluje pri sestavi statisti¢nih poro¢il,

odgovarja za uspes$nost nacrtovanega izvajanja programov izobrazevanja odraslih,

odloca o prilagoditvi organizacije, casovni razporeditvi izobrazevanja in ocenjevanju znanja,
priznava predhodno pridobljena znanja.

16. ¢len

Organizator izobrazevanja oz. razrednik v oddelkih organiziranega izobrazevanja odraslih:

sodeluje pri pripravi programov, razpisu in vpisu kandidatov,

sodeluje pri sestavi urnikov,

razpisuje zakljucne izpite,

sodeluje pri pripravi financnega nacrta,

sodeluje z ravnateljem pri izbiri predavateljev, izdelavi urnikov in kalkulaciji,

daje informacije o izobrazevalnem programu in organizaciji,

sodeluje s predavatelji in slusatelji,

vodi evidenco prisotnosti in opravljenih obveznosti,

organizira izvedbo predavanj in zaklju¢nih izpitov,

sodeluje z racunovodjem in pripravi kalkulacijo,

izdaja potrdila o prisotnosti,

vodi evidenco o realizaciji predvidenega §tevila ur in o tem obve$¢a ravnatelja in ra¢unovodjo,
izdela poroCilo o vsebinski in finan¢ni realizaciji izobraZevanja odraslih in ga predstavi
uciteljskemu zboru ter Svetu Sole,

daje mnenje o prilagoditvi organizacije, Casovni razporeditvi in ocenjevanju znanja
priznava predhodno pridobljeno znanje,

vodi zahtevano dokumentacijo (dnevnik, mati¢ni list, redovalnica),

zbira vpisno dokumentacijo,

pripravi predlog priznanih izpitov,

evidentira dosezene rezultate,

skrbi za arhiviranje vpisne dokumentacije,

izdaja mesecno porocilo o realizaciji ur in opravljenih izpitih ravnatelju,

opravlja druga dela po narocilu ravnatelja.

Organizator izobrazevanja je lahko vsak delavec, ki izpolnjuje pogoje za ucitelja v oddelku za
izobrazevanje odraslih.



17. ¢len
Finan¢na in racunovodska dela opravlja organizator izobrazevanja odraslih v sodelovanju z
racunovodjem.
- sodeluje pri sestavljanju pogodb za izvajalce in kandidate ter jih daje v podpis,
- skrbi za poloznice, opomine in izterjavo dolgov,
- skrbi za izplacilo ur, likvidacijo ur,
- vodi glavno knjigo, izdela finan¢ni nacrt in zakljuéni racun,
Pisarniska in administrativna dela opravlja pisarniski delavec. Posreduje tudi informacije, izdaja
potrdila o vpisu, vodi korespondenco ipd.

18. ¢len

Organizator delovne prakse pri organiziranem izobraZevanju odraslih:

- na osnovi ponudb in razgovorov z delodajalci skrbi za sklenitev pogodb o izvajanju delovne
prakse,

- sodeluje z delodajalci, slusatelji, razrednikom, ravnateljem in drugimi, ki sodelujejo pri izvajanju
izobrazevanja odraslih,

- razvrsti in napoti slusatelje v organizacije, kjer bodo opravljali delovno prakso,

- sestavi program delovne prakse,

- sodeluje z delodajalcem in slusatelji pri reSevanju problemov med delovno prakso,

- ocenjuje in pregleduje seminarske naloge in dnevnike slusateljev,

- posreduje ocene o uspesno opravljeni delovni praksi razredniku,

- vodi evidenco o opravljeni praksi.

19. ¢len
Dela in naloge v zvezi z neposrednim izobrazevanjem izvajajo ulitelji, ki izpolnjujejo pogoje za
poucevanje konkretnega predmeta.

V. OBRACUN DELA DELAVCEV PRI IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

20. ¢len
Delo uciteljev splosno izobrazevalnih in strokovno-teoreti¢nih predmetov oz. modulov se obra¢una na
osnovi Stevila ur pouka in sodelovanja pri predmetih in na zakljuénem izpitu.

Osnovno ceno ure dolo¢i ravnatelj vsako leto posebej, Svet Sole pa daje soglasje.

VI. NORMATIVI ZA VODSTVENE IN RACUNOVODSKE DELAVCE

21. ¢len
Placilo vodstvenega, organizacijskega in upravno-administrativnega ter racunovodskega dela se doloci
placilo glede na Stevilo priznanih ur in sicer na 20 udeleZencev izobrazevanja - oddelek:
- ravnatelj 90 ur na oddelek,
- organizator izobrazevanja oz. razrednik 120 ur na oddelek,
- tajnik poklicne mature 20 ur na oddelek,
- racunovodstvo, knjigovodstvo in finance 40 ur na oddelek,
- svetovalno delo po pogodbi v enkratnem znesku,
- upravno-administrativno delo 30 ur na oddelek oziroma za druge programe v skladu s standardi in
normativi v izobrazevanju odraslih.

22. ¢len
Za sodelovanje na zakljuénem izpitu se priznajo stroski po ceniku, ki ga priznava MIZKS za redne
dijake.

23. ¢len
Za izvajanje del in nalog sklepa zavod pogodbe o delu in avtorske pogodbe v skladu z naravo dela in
veljavno delovno zakonodajo.



VII. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN POKRIVANJE
I1ZGUB

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki nastane, e je v posamezen oddelek vpisanih vecje Stevilo slusateljev
od predvidenega.
O razpolaganju s presezki odlo¢a ravnatelj zavoda, ki je presezek ustvaril v soglasju z uciteljskim
zborom $ole.

25. €len
Primanjkljaj, ki bi eventualno nastal pri izvajanju dejavnosti izobrazevanja odraslih, se najprej pokriva
iz prihodkov v isti namen v naslednjem Solskem letu.

Primanjkljaja ni mogoce pokrivati iz javnih sredstev, razen Ce so pridobljena za namen izobrazevanja
odraslih.

VIII. KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
Pravilnik sprejme Svet Sole in zacne veljati po objavi na spletni strani zavoda za tekocCe ali naslednje
Solsko leto.
Dolocbe pravilnika se smiselno uporabljajo za vsa vprasanja s podroc¢ja izobrazevanja odraslih, ki bi
nastala zaradi eventualnih pravnih praznin.
Pravilnik se sproti smiselno prilagaja spremembam zakonov in podzakonskih aktov s podrocja
izobrazevanja in izobrazevanja odraslih, ki jih izda minister.
Zaposleni so seznanjeni o sprejemu in vsebini Pravilnika o izobrazevanju odraslih, saj je bil le-ta dan v
javno obravnavo 25.8.2013.
Seznanitev zaposlenih s tem Pravilnikom izhaja iz Seznama zaposlenih s podpisi, s katerimi se
potrjuje seznanitev.

Uciteljski zbor je podal pozitivno mnenje na Svet Sole je podal pozitivho mnenje na 1. seji
2. pedagoski konferenci v Solskem letu v Solskem letu 2013/2014, dne 27.9.2013.
2013/2014, dne 24.9.2013.

Ljutomer, 27. septembra 2013

Zvonko Kustec,
ravnatelj



